
 

 

「中堅介護職員が抱える新人介護職員への指導上の困難に関する研究」への 

ご協力のお願い 

 

介護現場において介護人材は深刻な確保困難な状況が続いています。このように介護人

材の確保が困難な介護現場において、新人介護職員は、様々な背景を持ちます。指導的立

場にある中堅介護職員は、多様な新人介護職員への指導において困難・葛藤を感じること

などが報告されています。そこで、中堅介護職員の指導上の困難の現状と困難要因を明ら

かにし、新人介護職員の人材育成に重要な知見を得ることを目的に研究に取り組んでいま

す。 

この研究の方法として、中堅介護職員の皆様を対象にグループ・インタビューを計画さ

せていただきました。グループになって行われる形式ばらない議論であり、具体的で多様

な生の意見を引き出すものです。ぜひ皆様のご協力をお願いいたします。 

 

１）開催日：平成 30 年 12 月 15 日 13 時～15 時（90 分～120 分を予定） 

２）場 所：金城大学  

３）対象者の要件は次の①～③のすべてを満たす人になります 

①介護福祉士養成校(専門学校・短期大学・大学)を卒業した人。 

②介護福祉士として勤務年数が、おおよそ 5 年～10 年の人。ただし、職場で管理的立

場にある人は除きます。 

③新人職員教育に携わる機会があり、困難や葛藤を感じたことがある人。 

 

※詳細については下記連絡先の山根・田中までお気軽にお問い合わせください。 

※申し込みはメール（yamane@kinjo.ac.jp）または、FAX（076-276-9441）にて。 

 メールの場合、件名に「中堅職員の研究参加希望」、本文に「氏名、電話番号、メールア

ドレス」の記載をお願いいたします。 

※なお、希望者数が多数の場合は申し込み順とさせていただきますのでご了承ください。 

 

申し込み締め切り １１月３０日 

 

 

 

【連絡先】 

金城大学社会福祉学部 山根 淳子  TEL : 076-225-3176（直） 

E -mail：yamane@kinjo.ac.jp 

金城大学社会福祉学部 田中 克恵   TEL : 076-225-3269（直）  

E-mail：tanakak@kinjo.ac.jp  


